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2021年度系（教研室）活动开展指导意见 

 

为加强学校基层教学组织建设，充分发挥系（教研室）活动的重

要作用，提升我校教师教书育人水平，加强应用型人才培养，提升人

才培养质量，特对 2021 年度系（教研室）活动开展提出如下指导意

见。 

一、指导思想 

根据学校发展规划，紧扣“双一流”建设战略部署，结合年度教

学工作要点，围绕人才培养模式变革，全面贯穿创新创业教育和思想

政治教育，整体提升教研活动内涵品质，切实提高教育教学水平，大

力提升人才培养质量。 

二、活动主题及基本目标 

1.人才培养方案研讨 

根据学校总体指导意见，结合区域“三新四高”战略，围绕新工

科、新文科、新理科和专业认证、行业认证、师范认证，修订人才培

养方案，合力安排学分学时，整合课程设置，开设特色课程。 

2. “三力五化”建设 

扎实学习并执行学校关于教师课程思政能力、教研教改能力、智

慧教学能力“三力”建设和系（教研室）团队建设高质化、教研活动

常规化、立德树人专业化、工作制度科学化、阵地建设规范化“五化”

建设的系列文件，全面贯彻落实《高等学校课程思政建设指导纲要》，

按四大类专业群各有侧重，开展课程思政教学，明确课程思政主线，
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挖掘每门课程的课程思政点，编制对应的课程思政案例。全面落实荣

誉主任制度，加强虚拟系（室）建设，扎实开展形式多样化的虚拟教

研活动，加强网络培训学习。按照《湖南城市学院系（教研室）“五

化”建设考核参考指标体系》，分工合作，着力开展系（室）建设。 

3. 一流本科专业建设 

对标国家、省级标准，围绕各类认证，加强国家级和省级一流本

科专业建设点的建设工作，确保验收通过。以现有一流专业为引领，

带动全校所有专业的全面发展。 

4. 一流本科课程建设 

加强现有国家级和省级一流课程建设，丰富课程资源，变革课程

教学方式方法，提高课程教学质量。着力培育国家级一流本科课程，

组建课程团队，开展集体备课，集中建设课程资源，扩大线上教学效

果。 

5. 课程思政建设 

结合学校优势特色，根据课程性质实施课程思政。通识教育课程

覆盖全体学生，坚定“两个维护”，加强学生的人生观、价值观、世

界观教育，强化社会主义核心价值观的教育，弘扬爱国主义和集体主

义精神，培养学生的社会责任感、公益精神和基本的科学素养及创新

精神。学科基础课程结合专业历史和发展趋势，按四大类专业群各有

侧重，开展课程思政教学。城建类专业群着重加强建筑强国、设计大

国教育；信息制造类专业群着重开展智造强国、科技强国激励教育；

管理服务类专业群加强“四个自信”和经济强国教育；基础类专业群
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加强文明古国、体育强国教育。自主发展课程应结合湖湘精神，鼓励

“敢为人先”，锻造学生的创新创业精神，提升创新创业能力，为可

持续发展打下坚实基础。 

学校适时汇编课程思政教学点和案例库，各门课程必须全部纳入。 

6. 实习实训工作 

科学管理，严格考核，切实加强各类实习实训工作。集中与分散

结合，采取合理实习实训形式；审核与抽查结合，严格实习实训管理；

答辩与汇报结合，加强实习实训效果。整合实验教学资源，合理共享，

全面应用。重视毕业综合训练，革新过程管理，化繁为简，注重效果。 

三、基本要求 

教研活动由系（教研室）为主体进行组织，每两周至少开展 1次。

系（教研室）应制定年度计划，纳入上述活动主题开展教研活动，并

专门进行记录，留存影像资料。 

四、保障机制 

1.系（室）计划。系（教研室）年初、期初应做好教研活动计划，

合理安排活动内容，确定活动方式，并将计划交学院存档，学院做好

计划审定工作，报教务处备案。 

2.学院检查。学院要现场对系（教研室）教研活动进行检查、指

导，并做好记录。 

3.学校抽查。学校教学管理部门随时对教研活动开展情况进行抽

查，包括活动现场抽查、教研活动记录抽查、学院检查指导记录抽查

等。抽查结果与学院年终绩效分配、相关人员职称评审等挂钩。 
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4.系（室）考核。严格按照学校系（教研室）“五化”建设实施

办法对系（室）及成员个人进行考核，并分配相关经费，实施奖惩。 

 

 

湖南城市学院教务处 

2021年 3月 4日 

 


